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თემატიკა

1. უფასო საექსპერტო მომსახურება

2. უფასო ტრენინგი

3. შეღავათიანი ფინანსირება 

4. გარანტიები

5. გადასახადების შემცირება და 
საგადასახადო შეღავათები
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უფასო საექსპერტო მომსახურება

შემდეგი მიზნებით:

1. ენერგო აუდიტების ჩატარება

2. ენერგოეფექტურობის პროექტების 
შემუშავება

3. ენერგიის მართვის სისტემის დანერგვის 
მხარდაჭერა - ISO 50001

4. სპეციალური კვლევების ჩატარება 
ენერგიის მომხმარებელი მნიშვნელოვანი 
/ კრიტიკულად მნიშვნელოვანი 
კრიტიკული სისტემების / პროცესების 
გამოყენებით

5. ენერგოეფექტურობის პროექტების 
დანახარჯ-სარგებელისა და ფინანსური 
ანალიზის განხორციელება

6. ენერგოეფექტურობის სფეროში 
შესყიდვების თაობაზე კონსულტირება

7. სხვა …..

მოსაზრებები:

i. წარმოადგენს ნებაყოფლობითი 
შეთანხმების სქემების (განსაკუთრებით -
პირველი ფაზების) შემადგენელ ნაწილს 

ii. შეუძლია, უზრუნველყოს დაუყოვნებელი 
დანაზოგის გაკეთება დანახარჯის გარეშე 
იმ შემთხვევაში, თუ არსებული აქტივების 
ოპტიმიზაციაზეა ფოკუსირებული

iii. ხშირად ხორციელდება ექსპერტთა 
აკრედიტაციის პროცესები

iv. იმ შემთხვევაში, როცა არსებული 
აქტივების ოპტიმიზაციაზეა 
ფოკუსირებული, შეუძლია, უზრუნველყოს 
დაუყოვნებელი დანაზოგის გაკეთება 
დანახარჯის გარეშე 

v. გამიზნულია ენერგოეფექტურობის 
ინვესტიციების ხელშეწყობისა და 
მხარდაჭერისათვის მოკლე, საშუალო და 
გრძელვადიან პერსპექტივაში 

https://www.facebook.com/UNIDO.HQ
http://www.twitter.com/UNIDO
https://www.youtube.com/user/UNIDObeta
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უფასო ტრენინგი
შემდეგ საკითხებზე:

1. ენერგიის მართვის სისტემის (ISO 50001)
დანარგვა

2. ენერგიის მართვის სისტემების შეფასება 
და ოპტიმიზაცია (ორთქლი, დაწნეხილი 
აირი, ტუმბოები და ა.შ.)

3. კონკრეტული სექტორისთვის 
დამახასიათებელი და საწარმოო 
ტექნოლოგიები

4. ენერგოეფექტურობის ფინანსური 
ანალიზი და აღრიცხვა

5. ციფრული ტექნოლოგიები ენერგიისა და 
მრეწველობისთვის 4.0

6. სხვა…………

მოსაზრებები:

i. ადამიანები მართავენ აღჭურვილობას, 
სისტემებს და პროცესებს 

ii. ენერგოეფექტურობა =  ტექნოლოგიები + 

ინფორმაცია + ადამიანები

iii. წარმოადგენს ნებაყოფლობითი 
შეთანხმების მრავალი სქემის შემადგენელ 
ნაწილს 

iv. შეუძლია, უზრუნველყოს დაუყოვნებელი 
დანაზოგის გაკეთება დანახარჯის გარეშ, იმ 
შემთხვევაში, თუ არსებული აქტივების 
ოპტიმიზაციაზეა ფოკუსირებული

v. შეუძლია, უზრუნველყოს სამრეწველო 
ენერგოეფექტურობის მომსახურებების 
ადგილობრივი ბაზრის ზრდის მხარდაჭერა 
( განაპირობოს მოთხოვნის ამაღლება)

vi. ხშირად ხორციელდება ინსტრუქტორთა 
აკრედიტაციის პროცესები
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http://www.twitter.com/UNIDO
https://www.youtube.com/user/UNIDObeta
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შეღავათიანი ფინანსირება
მიზნები:

1. საპროცენტო განაკვეთების შემცირება
2. სესხის ვადის/ხანგრძლივობის გაზრდა

3. საშეღავათო პერიოდების გაზრდა

4. სხვა …………

მოსაზრებები:

i. ენერგოეფექტურობის სფეროს 
ინვესტიციები/პროექტები ხშირად 
საბალანსო უწყისის პროექტებს 
წარმოადგენს

ii. შეღავათიანი ფინანსირება ამცირებს სესხის 
ღირებულებას და ანაწილებს მას 
ხანგრძლივ პერიოდზე

iii. როგორ მსესხებლების კრედიტებთან 
წვდომის უზრუნველყოგა?

iv. ვინ უზრუნველყოფს ამგვარ დაფინანსებას?

v. შესაძლებელია სესხის მომსახურების 
ხარჯების რეგულირება, რაც დროთა 
განმავლობაში ენერგიასთან 
დაკავშირებული დანახარჯების დაზოგვის 
შესაბამისად ხორციელდება

https://www.facebook.com/UNIDO.HQ
http://www.twitter.com/UNIDO
https://www.youtube.com/user/UNIDObeta
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გარანტიების მიზნები

მიზნები:

1. ენერგოეფექტურობის სესხებთან 
დაკავშირებული გირაოს მოთხოვნების 
შემცირება

2. საპროცენტო განაკვეთის შემცირება
3. სესხის ვადის/ხანგრძლივობის გაზრდა

4. სხვა …………

მოსაზრებები:

i. ენერგოეფექტურობის სფეროს 
ინვესტიციები/პროექტები ხშირად საბალანსო 
უწყისის პროექტებს წარმოადგენს

ii. გარანტიების მეშვეობით შესაძლებელია 
გამსესხებლების (მგ. ბანკების) ფინანსური რისკის 
და მსესხებლების  (მაგ. კომპანიების) 
ენერგოეფექტურობის ინვესტიციების

ალტერნატიული ღირებულების 
შემცირება/აღმოფხვრა

iii. მეტი კომპანიები მიიღებენ წვდომას 
ენერგოეფექტურობაში ინვესტირების 
დაფინანსებასთან

iv. შესაძლებელია სესხის მომსახურების ხარჯების 
რეგულირება, რაც დროთა განმავლობაში 
ენერგიასთან დაკავშირებული დანახარჯების 
დაზოგვის შესაბამისად ხორციელდება

v. გარანტიები ბანკების მაქსიმალურად დიდი 
რაოდენობისთვის უნდა იყოს ხელმისაწვდომი

https://www.facebook.com/UNIDO.HQ
http://www.twitter.com/UNIDO
https://www.youtube.com/user/UNIDObeta
https://www.instagram.com/unido_newsroom/
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https://www.linkedin.com


7

გადასახადების შემცირება და საგადასახადო შეღავათები

როგორიცაა:

1. ენერგიის გადასახადის შემცირება

2. იმპორტის გადასახადის შემცირება

3. ამორტიზაციის დაჩქარება

4. გადასახადების გადავადება

5. გადასახადების შემცირება 
განხორციელებული 
ენერგოეფექტურობის ინვესტიციების 
პროპორციულად

6. გადასახადების შემცირება ენერგიის 
დაზოგვის პროპორციულად

7. სხვა …………

8. ……

მოსაზრებები:

i. ევროკავშირის ნებაყოფლობითი 
შეთანხმების რამდენიმე სქემის ფარგლებში; 
ხშირად ენერგიის ან ნახშირბადის 
გადასახადების შემცირება; ზოგჯერ 
ოდენობა განისაზღვრება ენერგოდაზოგვის 
მიხედვით, ზოგჯერ - მხოლოდ 
განხორციელების შესაბამისად

ii. ძალიან ხშირად დაკავშირებულია 
ინვესტიციებთან და/ან აღჭურვილობასთან

iii. პირდაპირ ზეგავლენას ახდენს სახელმწიფო 
ბიუჯეტის შემოსავლებზე რთულია 
დროთა განმავლობაში სავარაუდო ნეტო-
ეფექტის შეფასება/პროგნოზირება 
პოლიტიკურად სენსიტიურია

iv. შესაძლოა, ადმინისტრაციული 
თვალსაზრისით საკმაოდ დეტალურად 
შემუშავებული/რთული იყოს

https://www.facebook.com/UNIDO.HQ
http://www.twitter.com/UNIDO
https://www.youtube.com/user/UNIDObeta
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მასტიმულირებელ ფაქტორებთან დაკავშირებული დამატებითი 
მოსაზრებები

1. მასტიმულირებელი ფაქტორების მოქნილობა
 რამდენად მარტივად შეუძლია სხვადასხვა სექტორებზე, კომპანიებზე, 

ტექნოლოგიებზე, საჭიროებებზე და ა.შ მორგება?

2. მასტიმულირებელი ფაქტორების განაწილება დროში
 როდის ხდება მათი უზრუნველყოფა კომპანიებისთვის?

3. ნებაყოფლობითი ხელშეკრულების მონაწილე კომპანიების ხარჯები
 რა ტიპის ხარჯებთანაა დაკავშირებული? 

 როდის  წარმოიშობა სხვადასხვა სახის ხარჯები? 

4. სამინისტროს/ნებაყოფლობითი ხელშეკრულების მმართველი 
ორგანოს ხარჯები 
 როგორია გამოყენებული რესურსების სახეობა და წილი? 

 როდის და რამდენად წარმოიქმნება სხვადასხვა სახის ხარჯები?? 
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მასტიმულირებელ ფაქტორებთან დაკავშირებული დამატებითი 
მოსაზრებები – გაგრძელება

5. მასტიმულირებელი ფაქტორებიდან გამომდინარე 
სარგებელი
 ვის ღებულობს სარგებელს ეს და რამდენად? 

 როდის მოხდება სარგებლის მატერიალიზება? 

6. წახალისების სირთულე
 რა პირობები უნდა იქნას გამოყენებული?

 რა მექანიზმი უნდა იქნას გამოყენებული?

 რა სახის მონიტორინგი და გადამოწმება?
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http://www.twitter.com/UNIDO
https://www.youtube.com/user/UNIDObeta
https://www.instagram.com/unido_newsroom/
https://www.flickr.com/photos/unido
http://www.unido.org
https://www.linkedin.com


გმადლობთ ყურადღებისთვის!

https://www.facebook.com/UNIDO.HQ
http://www.twitter.com/UNIDO
https://www.youtube.com/user/UNIDObeta
https://www.instagram.com/unido_newsroom/
https://www.flickr.com/photos/unido
http://www.unido.org
https://www.linkedin.com

