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პროექტის ეროვნული მენეჯერი
UNIDO-ს სამრეწველო ენერგოეფექტურობის პროექტი



მუხლი 16 – კვალიფიკაციის, აკრედიტაციისა და
სერტიფიცირების სქემების ხელმისაწვდომობა

1. იმ შემთხვევაში, თუ ხელშემკვრელი მხარე ჩათვლის, რომ
ტექნიკური კომპეტენციის, ობიექტურობისა და საიმედოობის
ეროვნული დონე არ არის საკმარისი, მან უნდა უზრუნველყოს, რომ
2020 წლის 15 მარტისთვის, სერტიფიცირების და/ან აკრედიტაციის
სქემები და/ან ექვივალენტური საკვალიფიკაციო სქემები, მათ შორის, 
აუცილებლობის შემთხვევაში, სათანადო სასწავლო პროგრამები, 
გახდეს ან იყოს ხელმისაწვდომი ენერგო მომსახურების
პროვაიდერებისთვის, ენერგო აუდიტებისთვის, ენერგო
მენეჯერებისა და ენერგიასთან დაკავშირებული სამშენებლო
ელემენტების მემონტაჟეებისთვის, რაც განსაზღვრულია 2010/31/EU 
დირექტივის 2(9) მუხლით, და გათვალისწინებული და
ადაპტირებულია მინისტრთა საბჭოს 2010/02/MC-EnC 
გადაწყვეტილებით.
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საქართველოს აკრედიტაციის
ცენტრი (GAC)
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საქართველოს აკრედიტაციის ცენტრი სარგებლობს აკრედიტაციის შემდეგი
სქემებით:

ა) აკრედიტაციის სქემა ტესტირებისა და დაკალიბრების
ლაბორატორიებისათვის
ბ) აკრედიტაციის სქემა სამედიცინო ლაბორატორიებისათვის
გ) აკრედიტაციის სქემა პროდუქტის სერტიფიცირების ორგანოებისათვის
დ) აკრედიტაციის სქემა პერსონალის სერტიფიცირების ორგანოებისათვის
ე) აკრედიტაციის სქემა მართვის სისტემების აუდიტისა და სერტიფიცირების
შემსრულებელი ორგანოებისათვის
ვ) აკრედიტაციის სქემა ინსპექტირების ორგანოებისთვის

ყოველ აკრედიტაციის სქემასთან დაკავშირებით წარმოდგენილია:
- აკრედიტაციის კრიტერიუმები
- საქართველოს აკრედიტაციის ცენტრის წესი / პროცედურა
- აკრედიტაციის სფეროში მოქმედი სახელმძღვანელო



ISO 9001 სტანდარტი - ხარისხის მართვის სისტემები – მოთხოვნები
სერტიფიკატები
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ISO 9001 სტანდარტი - ხარისხის მართვის სისტემები – კომპანიები

1. ალბატროსი
2. ევორდი
3. ბილდ

ინდასთრი
4. კარგო

მარკეტი
5. შატო
6. კოფი შერი
7. კოლორი
8. დარიალი

ენერჯი
9. ელფი
10. ელსელემა
11. ემბავუდი
12. ემერჯენსი

სერვისი
13. ენერჯი

ჯორჯია
14. ექსთრამითი
15. ჯიეი

ლოჯისტიკს

16. გიანტი
17. საქართველოს

ღვინისა და
ალკოჰოლური
სასმელების კომპანია

18. იმპლექს ფამია
19. ავერსის კლინიკა
20. ავერსი რაციონალი
21. პე ეს პე
22. ჯი ემ პი

ფარმასეუტიკალსი
23. ჯავა
24. მინა
25. ემ ენ ქემიკალ

ჯორჯია
26. ნატურალ პლუსი
27. ენ ჯი თი გრუპი
28. ნოვა
29. ემერჯენსი

პედიატრი
30. ფენიქს ჯგუფი
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31. საბა ქონსთრაქშენი
32. საქმილსადენმშენი
33. შარავანდი
34. სიპკა
35. სპეცჰიდრომშენი
36. ტედექსის
37. თოდუასკლინიკა
38. ტურკო
39. ვაკომოტორსი
40. თეგეტამოტორსი
41. ვიქტორია

სექიურითი
42. ვივა ჟალუზი
43. ნატახტარი
44. ბათუმის პორტი
45. ფოთის პორტი



ISO 14001 სტანდარტი – გარემოს მართვის სისტემები –
სერტიფიკატები
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1. ნატახტარი

2. კოფი შერი

3. სიპკა

4. დარიალი ენერჯი

ISO 14001 სტანდარტი – გარემოს მართვის სისტემები –
კომპანიები
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ISO 50001 სტანდარტი – ენერგიის მართვის სისტემები –
სერტიფიკატები
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ISO 50001 სტანდარტი – ენერგიის მართვის სისტემები –
კომპანიები

1. ბათუმის პორტი

2. ნატახტარი
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სასწავლოპროგრამები

• ენერგო მომსახურების პროვაიდერები
• ენერგო აუდიტები
• ენერგო მენეჯერები
• ენერგიასთან დაკავშირებული სამშენებლო

ელემენტების მემონტაჟეები
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ენერგო მომსახურების პროვაიდერები

ტრენინგ-ცენტრიSCHNEIDER ELECTRIC - თელასი

2009 წლის აგვისტოში ხელი მოეწერასამმხრივ განზრახვის წერილს
საქართველოს ტექნიკურ უნივერსიტეტს (www.gtu.ge), თბილისის
ელექტროგამანაწილებელ კომპანია "თელასს" (www.telasi.ge) და SE-ს
შორის ახალი საგანმანათლებლო ცენტრის თაობაზე, რომელიც
უნდა დაფუძნდეს Schneider Electric-ის აღჭურვილობის ბაზაზე.

ცენტრი შეიქმნა „SE რუსეთის“ მხრიდან ყველა სათანადო სასწავლოს
მასალის უზრუნველყოფით.

"თელასის" სპონსორობა უზრუნველყოფილი იქნა ყოველგვარი SE
დემო მოწყობილობით, კომპიუტერებითა და ცენტრის
ლაბორატორიების ახალი პროექტით.
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ენერგო აუდიტები

• ენერგო აუდიტის სახელმძღვანელო კარინე მელიქიძის ავტორობით

• ENSI კომპიუტერის პროგრამული უზრუნველყოფა

• და ა.შ.
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ენერგო მენეჯერები

• UNIDO-ს ენერგიის მართვის სისტემა

• და ა.შ.
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3 დღე

ტრენინგის
ჩატარება

ტრენინგის
დაგეგმვა

შედეგები:
• ენერგო პოლიტიკა
• როლების და

პასუხისმგებლო
ბის მატრიცა

• მნიშვნელოვანი
ენერგო
მომხმარებლები

• საბაზისო დონე
• ენერგოეფექტუ

რობის
ინდიკატორები

• შესაძლებლობების
ნუსხა და სამოქმედო
გეგმები

• ენერგიის და
ხარჯის
ეკონომია

• ეფექტურობის
გაუმჯობესება

შედეგები:
• პერსონალის

მომზადება
შერჩეულ
მნიშვნელოვან
ენერგო
მომხმარებლებზე
(SEU)

• ოპერაციებისა და
მართვის მექანიზმების
გაუმჯობესება

• შესყიდვის გეგმა
• ენერგოეფექტურ

ობასთან
დაკავშირებული
ღონისძიებების
განხორციელება

• ენერგიის და
ხარჯის ეკონომია

• ეფექტურობის
გაუმჯობესება

შედეგები:
• ენერგოეფექტურობ

ის შემოწმება, 
დადასტურება და
ანგარიშგება

• ენერგოეფექტურო
ბის მიმოხილვა
ხელმძღვანელობი
ს მიერ

• შემდგომ
პერიოდთან
დაკავშირებული
გადაწყვეტილებები
შიდა აუდიტის
საფუძველზე

• ენერგიის და
ხარჯის
ეკონომია

• ეფექტურობის
გაუმჯობესება

შედეგები:
• მსმენელის

კვალიფიცირე
ბა ენერგიის
მართვის
სისტემის
ექსპერტად

• EnMS-ის
დანერგვა PE-
ში

• ენერგიის
და ხარჯის
ეკონომია

• ეფექტურობის
გაუმჯობესება

დრო

1-2 თვე 4 დღე 3 დღე 3 დღე

ტრენინგის
შემოწმება

4-6 თვე

PE გუნდური
მუშაობა EnMS-ს

დანერგვის მიზნით

4-6 თვე

PE გუნდური
მუშაობა EnMS-ს

დანერგვის მიზნით

2-3 თვე

PE გუნდური
მუშაობა EnMS-ს

დანერგვის მიზნით

1.5-2 თვე

PE გუნდური
მუშაობა EnMS-ს

დანერგვის მიზნით

შედეგები:
• ენერგო

პოლიტიკის
პროექტის
მომზადება

• როლებისა და
პასუხისმგებლობ
ის მატრიცის
მომზადება

• პირველწყარო
მონაცემების
შეგროვება

ტრენინგის
ჩატარება

გამოცდა

½ დღე

მომზადება

პირობითი აღნიშვნები

მიმდინარე და პერიოდული კომუნიკაცია
ვებინარების, ელ-ფოსტის და სატელეფონო
ზარების საშუალებით საერთაშორისო ტრენერსა
და PE გუნდს შორის პროგრესის მიმოხილვის, 
არსებული პრობლემების განხილვისა და
მითითებების უზრუნველყოფის მიზნით.

PE
გუნდი

პარტნიორი საწარმოს (PE) გუნდის
შემადგენლობაში შედის პარტნიორი
საწარმოს პერსონალი, რომელიც
მონაწილეობას ღებულობს პროგრამაში
„ექსპერტი“ პლუს 1-2 ეროვნული
კონსულტანტ-მსმენელი

ენერგიის მართვის სისტემის პროგრამა –

უნარების განვითარება და შედეგები

ადგილზე ვიზიტები
ეროვნული EE
კონსულტანტ-მსმენელების
მიერ



ენერგიასთან დაკავშირებული სამშენებლო ელემენტების მემონტაჟეები

1. ბირგიტ დ. მაიერ, ხათუნა სიჭინავა,

თომას დუცია, ჰოლგერ რაიფი, ნანი

მეფარიშვილი

2. შენობების

ენერგოეფექტურობასთან

დაკავშირებული მოთხოვნები გოგი

სადაღაშვილის ავტორობით

3. და ა.შ.
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ენერგეფექტურობის შესახებ ევროკავშირის
(EU) 2012 წლის დირექტივის (EED) მე-16 
მუხლის საბაზისო შეფასება
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კითხვებზე პასუხების ანალიზი

• 25 რესპონდენტი, მათ შორის 4 ქალი

• ენერგიასთან დაკავშირებულ საკითხებზე პასუხისმგებელი ყველა
პირი პროფესიით არის ინჟინერი (22 ადამიანი), მათ შორის ენერგო
ინჟინრები (9 ადამიანი), გარდა ერთისა

ტრენინგები
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სამუშაოგამოცდილებაენერგოეფექტურობისსფეროში



საკონტაქტო პირი

ქ-ნი ნინო ლაზაშვილი

ეროვნული პროექტის მენეჯერი

სათბურის გაზების ემისიების შემცირება საქართველოს სამრეწველო 

სექტორში ენერგოეფექტურობის გაუმჯობესების გზით

ენერგიის მართვისა და ინფრასტრუქტურის განყოფილება

ენერგიის დეპარტამენტი

გაეროს ინდუსტრიული განვითარების ორგანიზაცია

მობილური: +995 599 699 757

ელ-ფოსტა: n.lazashvili@unido.org Skype: nlazashvili
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